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Dit jaarverslag is opgebouwd in de volgende punten. 

1.

Op 6 oktober 2022 ging de 17 minuten durende
shortfilm ‘Ik ben Levi’ in première op het Gerrit Komrij
College in Winterswijk, de draaigemeente. Deze
feestelijke avond stond voor ons, de makers, in het
teken van het presenteren van de film én gesprekken
voeren met de aanwezige partners om hiermee een
zaadje te planten voor de toekomst van de film. Op
deze feestelijke avond waren alle Achterhoekse
gemeenten vertegenwoordigd. Enkel dit feit maakte de
avond al een groot succes. Dit was namelijk de eerste
keer dat alle Achterhoekse gemeenten gezamenlijk
vertegenwoordigd waren bij een evenement dat in het
teken stond van de LHBTIQA+ thematiek. Wat ons
betreft een goed startsein voor meer toekomstige
samenwerkingen tussen de 10 gemeenten. 

Een kleine week later op 11 oktober 2022, Coming Out
Day, volgde de aftrap van de ‘Ik ben …’ campagne.
Gedurende de campagne periode van 9 weken, tot
Paarse Vrijdag op 9 december 2022, zijn we langs
verschillende scholen en jongerenorganisaties gegaan
om de film te laten zien, de ‘Ik ben goed zoals ik ben’
les te geven en ruchtbaarheid te geven aan de ‘Ik ben
…’ campagne. In de periode voorafgaand en tot op
heden communiceren we voortdurend met de
deelnemende gemeenten, jongerenorganisaties en
onderwijsinstellingen. Met deze continue
communicatie zorgen we er gezamenlijk voor dat het
project zorgvuldig en lokaal geïmplementeerd wordt.  

In dit jaarverslag nemen we u mee in ons succes, de
resultaten en leermomenten van 2022 en blikken we
vooruit naar 2023.



DE FILM

Het jaar 2022 stond in het teken van de ontwikkeling
van de ‘Ik ben …’ campagne, de film ‘Ik ben Levi’ en
de lesbrief ‘Ik ben goed zoals ik ben’. De doelen die
we onszelf gesteld hebben voor 2022 komen voort
uit de aanleiding van dit project. De 'waarom' om
met deze thematiek aan de slag te gaan. Daar
kunnen we kort en bondig over zijn want in de
jaarcijfers van 2021 schrijft Movisie dat nog steeds 2
op de 5 jongeren hun geaardheid en identiteit
verborgen houdt op school. 

In 2022 hebben we twee basispijlers gehad. 

Zichtbaarheid: zichtbaarheid is een belangrijke
manier om te laten zien waar je voor staat en wat je
belangrijk vindt. Paarse Vrijdag is een manier van
zichtbaarheid, waardoor je als school kan laten zien
aan je leerlingen dat de school een open en tolerante
omgeving is waar iedereen zichzelf mag zijn. Ons doel
in deze was dan ook om zichtbaar te zijn en uit te
stralen dat iedereen zichzelf mag zijn. 

Educatie: educatie, oftewel ‘context’. Bij het
zichtbaar maken van waar je voorstaat, is het
ontzettend belangrijk om daar vervolgens ook context
aan te geven. Zeker als je als organisatie laat zien
waar je voor staat en wat je belangrijk vindt, is het
belangrijk om te vertellen waarom je dat vind. Het
voorbeeld wat we veel geven is de regenboogvlag
voor je gemeentehuis hangen maar vervolgens niet of
onvoldoende uitlegt aan je inwoners waarom deze er
hangt en waarom dat belangrijk is. 

Zichtbaarheid en educatie. Het zijn twee pijlers die
met elkaar verbonden moeten zijn. Maak zichtbaar
om te laten zien wat je belangrijk vindt, maar vertel
en licht mensen voor waarom je dat belangrijk vind.
Bij het  ‘Ik ben …’ project is de film de verbindende
factor. 

        Film is een vorm van zichtbaarheid en educatie. 
        De campagne zichtbaarheid. 
        De lesbrief is educatief. 

Een ander doel is geweest om de campagne breed
weg te zetten in de regio Achterhoek. Een grote
regio met 10 verschillende gemeenten, grote en
kleine. We wilden met de jongeren in de Achterhoek
het gesprek aangaan over ‘jezelf zijn’ in de aller
breedste zin van het woord. 

educatief

film lesbriefcampagne

zichtbaarheid

DOELEN VAN 2022 STRATEGIE VAN 2022

2.

Het project en ons aanbod aanbieden aan alle 10 de
Achterhoekse gemeenten. Met alle gemeenten hebben
we een gesprek gehad over het project. Deze
gesprekken verliepen allemaal erg positief. Na elk
gesprek ging de desbetreffende ambtenaar of
wethouder kijken naar de financiële mogelijkheden
binnen de gemeente. In de meeste gevallen kregen we
binnen 3 weken groen licht om binnen de gemeenten
aan de slag te gaan. Vanaf dat moment kon de
implementatie van start. Dit bestond uit drie stappen:

1. Overleg met gemeente
In het gemeente overleg bespraken we welke
jongeren- en welzijnsorganisaties binnen de gemeente
werkzaam zijn en of er bestaande initiatieven waren
binnen de gemeente die zich bezighielden met deze
thematiek. De gemeente bracht ons in contact met
deze organisaties. 

2. Implementatie gesprek Jongeren-/welzijnswerk 
 Als we door de gemeente in contact zijn gebracht met
het gemeentelijke jongeren-/welzijnswerk gingen we
met hen in gesprek om samen te kijken hoe het
jongerenwerk een bijdrage kon leveren aan dit project.
Concreet doelden we op twee manieren. Het eerste
was dat we het jongerenwerk graag wouden
meenemen als partner voor eventuele nazorg voor na
de lessen op school. Een veilige plek waar jongeren na
schooltijd terecht konden indien ze naar aanleiding van
onze les hierover verder wouden praten. Het tweede
was dat we gezamenlijk bekeken of er iets vanuit
jongeren-/welzijnswerk georganiseerd kon worden
wat betrekking had op de campagne. Een voorbeeld
hiervan was onder andere een filmavond waar  'Ik ben
Levi' vertoont werd of een  thee-uurtje wat werd
georganiseerd naar aanleiding van de lessen op school  
op Paarse Vrijdag. 
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3. Implementatie gesprek school
Als we zowel de gemeente als het jongeren-/
welzijnswerk achter ons hadden staan planden we een
gesprek in met de middelbare scholen uit de
gemeente. We probeerden door de ingangen van het
jongeren-/welzijnswerk en de GGD Noord Oost
Gelderland in direct contact met de school te komen.
In het gesprek vertelden we wat het aanbod was,
vroegen we wat de behoefte was en bekeken we
vervolgens hoe we het aanbod konden implementeren
binnen de desbetreffende school. In sommige gevallen
was het jongeren-/welzijnswerk ook onderdeel van dit
gesprek. 

Lokaal implementeren is hierin altijd het uitgangspunt
geweest. Hiermee konden we per gemeente en per
school het project effectief gaan inzetten. 

3.

In andere gemeente gaat dit proces iets stroever. Dit
komt deels door de middelbare scholen waar we
minder snel mee in contact komen en deels door de
voorbereidingstijd. We zijn er achter gekomen dat de
lokale implementatie veel tijd kost, terwijl de
campagnetijd al begonnen was. 

In de nieuwe campagne periode blijven de partners
toegang houden tot het online portaal, waar de film en
de lesbrieven staan. Daarnaast blijven de campagne
posters beschikbaar op aanvraag. 

EINDCONCLUSIE 2022
De wereld veranderen kunnen we niet alleen. Maar de
wereld een beetje fijner en mooier maken voor
sommige jongeren in deze wereld, daar zijn we wel toe
in staat. Juist door dit soort kleine en verschillende
initiatieven breed te dragen maar vooral lokaal te
implementeren. Onze implementatiestrategie heeft
ervoor gezorgd dat we het project veelvuldig en
zorgvuldig hebben kunnen realiseren. 

Alle 10 de Achterhoekse gemeenten zijn in 2022
onderdeel geworden van dit project. Hoewel we vanaf
11 oktober meteen van start zouden gaan in alle
deelnemende gemeenten, hadden we uiteindelijk meer
tijd nodig om het project zorgvuldig weg te zetten per
gemeente. De meeste tijd ging op in het contacten van
alle organisaties. Mensen en organisaties
enthousiasmeren en in beweging brengen in een korte
periode (11 oktober tot 9 december) en met een nog
kortere aanlooptijd, bleek lastiger van gedacht. Als
men uiteindelijk enthousiast was, kwam er ook vrijwel
snel beweging in.

In sommige gemeenten is het project snel opgepakt en
is ook het meeste resultaat geboekt. Binnen deze
gemeenten zijn we actief geweest op de middelbare
scholen en heeft ook de samenwerking met het
jongeren-/welzijnswerk voor mooie activiteiten
gezorgd. 
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Carolien Gooiker -  Gezondheidsbevorderaar
Seksuele Gezondheid GGD Noord Oost Gelderland

Heel mooi en waardevol om te zien hoe jullie als
filmmakers persoonlijk betrokken zijn bij het vertonen
van de film ik ben levi en de daarbij behorende
campagne. Jullie weten mensen en organisaties te
enthousiasmeren en hebben mooi de heersende
ontwikkelingen onder jongeren in beeld gebracht en
geagendeerd. Ik hoop dat het campagne materiaal nog
wat langer voor scholen beschikbaar blijft. Het kost
altijd even tijd voordat interventies landen op de
plekken waar ze nodig zijn. De tijdsspanne van het
project was wat kort. Ik kon de film pas vlak voor
coming outdag/paarse vrijdag promoten bij scholen,
omdat ik geen script/inhoud had. En scholen willen
altijd eerst het materiaal zelf zien, voordat ze het
verwerken in lessen. Fijn dat het nu rondom
Valentijnsdag, week van de liefde, ook ingezet kan
worden. Ook volgend schooljaar is het materiaal nog
goed bruikbaar!

4.

We hebben een aantal van onze samenwerkpartners
gevraagd om iets te  vertellen over hun bijdrage aan dit
project, hoe zij het ervaren hebben en of zij nog
feedback hebben. 

Marloes van Kesteren - jongerenwerker Berkelland

Vanuit mijn functie als jongerenwerker in Berkelland
ben ik door de filmmakers benadert om mee te denken
in het implementeren van de film binnen de gemeente.
Deze film gaat over een maatschappelijk onderwerp,
en past nog steeds in de huidige samenleving. Het
belang van de film werd al snel gezien en de draagvlak
om mee te werken aan de inhoud van de gastlessen,
om het onder de aandacht te brengen bij scholieren,
leerkrachten en maatschappelijke organisaties, is een
mooie samenwerking geweest tussen de filmmakers en
het jongerenwerk in de regio. Hierdoor hebben we
scholieren laagdrempelig kunnen meenemen in de het
thema 'jezelf zijn'. Deze gastlessen zijn goed
ontvangen op de scholen en hebben een bijdrage aan
de ontwikkeling van (zelf)acceptatie.

ERVARINGEN VAN PARTNERS

Corrie Pijnenburg en Wilma Arends -  Projectleiders
Inclusie binnen Graafschap College 

We vonden de film en het lesprogramma bruikbaar voor
het mbo. De film biedt aanknopingspunten voor het
gesprek en samen met het lesprogramma kan het in
één les worden uitgevoerd. De sfeer in de film is meer
van een middelbare school dan van het mbo. Het
wonen in een dorp/Achterhoek had nog wat meer
belicht mogen worden. 

De première was een mooie bijeenkomst, goed om te
zien dat de diverse gemeentes achter het project
staan. De media aandacht voor de film was goed
geregeld. De campagne had wel meer aandacht
mogen krijgen.  

De komende jaren zouden we de film en de lesbrief
kunnen blijven gebruiken om met dit thema aan de slag
te gaan. Binnen onze school is hier afgelopen jaar op
enkele plekken ervaring mee opgedaan. Wij merken
wel dat jongeren aangeven liever niet over het thema te
willen praten. Sommige docenten vinden het ook lastig
om met het onderwerp aan de slag te gaan. Daarin is
nog veel te winnen.



We hebben gemerkt dat het voor gemeenten,
jongeren-/welzijnswerk en scholen de periode:
Coming Out Day tot Paarse Vrijdag, een geschikte
periode is. Dit is een urgent moment voor organisaties
om aandacht te besteden aan deze thematiek. Ook in
2023 zetten we deze periode door: 11 oktober 2023
tot 8 december 2023. 

Zoals bij onze nieuwe doelen omschreven willen we
meer uit de campagneperiode halen. De aanlooptijd
naar de campagneperiode wordt daarom flink
vervroegd. 

DE FILM

Omdat we niet alle Achterhoekse gemeenten optimaal
hebben kunnen bereiken in 2022 hebben we onszelf
als doel gesteld om de regio west Achterhoek in de
volgende campagne periode te bereiken. Naast deze
regio is er vorig jaar gebleken dat er meer regio’s
geïnteresseerd zijn in het project. In 2023 gaan we ook
in gesprek met andere gemeenten en provincies over
de inzet van het ‘Ik ben …’ project in hun regio. Uit de
ervaring van 2022 is gebleken dat een zorgvuldige en
effectieve manier van de implementatie veel tijd kost.
Omdat we veel waarde hechten aan die lokale
implementatie, willen we in 2023 hier meer tijd voor
nemen. 

Daarnaast vinden wij het een groot goed dat docenten
van middelbare scholen dit thema zorgvuldig en met
aandacht kunnen behandelen in de klas. Ondanks dat
wij met voorlichters van het COC blijven werken en we
ook bezig zijn met een poule van gastdocenten, willen
we in 2023 de deelnemende scholen nog meer
stimuleren om deze lessen zelf te behandelen. In
samenwerking met het regionale COC willen we meer
inzetten op voorlichting voor docenten. 

DOELEN VOOR 2023

STRATEGIE VOOR 2023

5.

Hieronder een tijdsplanning: 

Acquisitie periode: maart ’23 tot mei ‘23
Gedurende deze fase zullen we het project aanbieden
aan verschillende gemeenten en provincies. We zullen
acquisitiegesprekken voeren en uiteindelijk toewerken
naar partnerschap. 

Implementatieperiode: mei ‘23 tot juli ‘23
In deze fase gaan we met alle betrokken partners
bekijken en bedenken hoe we het project op een
passende manier kunnen implementeren. Dit doen we
eerst met de gemeente, daarna met
jongerenwerk-/welzijnswerk en tot slot met de scholen. 

Eerste aankondiging: 22 juli '23 t/m 6 aug. '23 
In de pride week zullen we de eerste aankondiging doen
op social media. De deelnemende partners kunnen dan
ook delen dat zij onderdeel zijn van de ‘Ik ben …’
campagne. 

Campagne prepweek: 25 sept. ‘23 tot 29 sept. ‘23 
Tijdens deze week zullen alle campagne pakketten met
posters, flyers, ect. leveren aan de deelnemende
partners. Vanaf dat moment wordt de campagne
zichtbaar in alle deelnemende regio’s. 

Start campagne: 11 oktober ‘23 (Coming Out Day)
Op woensdag 11 oktober 2023 start de campagne
periode. Dit zullen we op een ludieke manier aftrappen!

Einde campagne: 8 december ‘23 (Paarse Vrijdag)
Op vrijdag 8 december 2023 sluiten we de campagne
af. Dit doen we wederom op een ludieke manier tijdens
Paarse Vrijdag.

We streven ernaar om tijdens de tweede editie van de
campagne meer zichtbaar te zijn door middel van
actieve social media, ludieke acties en meer fysieke
momenten waarop de campagne zichtbaar is. Deze
zichtbaarheid wordt uiteindelijk natuurlijk
gecombineerd met de educatie. Het lesprogramma ‘Ik
ben goed zoals ik ben’ zal in ontwikkeling blijven zodat
het de juiste informatie bevat op een juiste manier
gegeven. 



Ontwikkeling € 6.325 € 5.855,25

Persooneel € 12.900 € 15.080

Materialen & apparatuur € 5.790,26 € 7.317,82

Post productie € 7.800 € 6.000

Algemene productie kosten € 3.841 € 8.545,62

Onvoorzien (10%) € 3.859 € 6.408,69

Overhead (7,5%) € 2.894,25 €  2.894,25

Producers fee (8%) € 3.087,20 € 3.087,20

Totaal (incl. onvoorzien, overhead & producers fee) € 46.497 € 55.188,83

Management € 8.440 € 8.081,45

PR & Marketing € 6.650 € 7.298,70

Educatie € 2.000 € 750

Onvoorzien € 1.500 € 1.500

Totaal  € 18.590 € 17.630,15

JAARREKENING 2022 | BEGROTING & UITEINDELIJKE UITGAVE

FIMPRODUCTIE 'IK BEN LEVI'

6.

Oorspronkelijk 
begroot

Daadwerkelijke
kosten

'IK BEN ...' CAMPAGNE Oorspronkelijk 
begroot

Daadwerkelijke
kosten

Hieronder staat de totale berekening van de filmproductie 'Ik ben Levi' en de 'Ik ben ...' campagne. Op basis van de
oorspronkelijke begroting hebben we deze beschreven met daarnaast de daadwerkelijke kosten. In de berekening is te
zien dat de kosten uiteindelijk hoger zijn geweest dan oorspronkelijk begroot. Dit te kort hebben we doormiddel van
extra fondsaanvragen kunnen opvangen. 

Onder de totale kosten staan onze inkomsten beschreven. Deze inkomsten zijn totaal 68,98 lager dan de totale kosten.
Deze kosten zijn prive opgevangen. 



Provincie Gelderland € 30.000

9 Achterhoekse gemeenten (excl. Winterswijk) € 22.500

Gemeente Winterswijk, draaigemeente € 5.000

VSB Fonds € 6.000

Rabobank Coöperatiefonds € 7.500

Blauwe Fonds € 1.750

Totaal € 72.750

TOTAAL | Filmproductie 'Ik ben Levi' € 46.497 € 55.188,83

TOTAAL | 'Ik ben ...' campagne € 18.590  € 17.630,15

Totale projectkosten € 65.087 € 72.818,98

JAARREKENING | DEKKING / INKOMSTEN

INKOMSTEN 

7.

TOTALE PROJECTKOSTEN Oorspronkelijk 
begroot

Daadwerkelijke
kosten
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In dit jaarverslag hebben we u meegenomen in het proces en resultaten van de eerste editie van de ‘Ik ben …’
campagne. Een leerzame periode waarin we van onze fouten geleerd hebben en onze resultaten hebben gevierd. In dit
jaarverslag hebben we u de exacte leerlingenaantallen bespaard. Deels omdat we dit tot op heden nog aan het
inventariseren zijn. Maar ook omdat dit niet de essentie is van het ‘Ik ben …’ project. Het gaat niet om de cijfers. De
cijfers vertegenwoordigen namelijk niet het succes van de campagne. Dat doen alle verhalen, gesprekken en reacties.
Met dit project lossen we geen problemen op, maar zetten we preventief in op het bespreekbaar maken van allerlei
vormen van ‘jezelf zijn’. Want zoals we al vaker hebben gezegd, jezelf zijn kan op zoveel ontelbare manieren. Door op
jonge leeftijd hier actief aandacht aan te besteden vergroot dit hun horizon in de toekomst. 

De Achterhoek heeft dit project massaal gesteund. Wat er voor gezorgd heeft dat we het ‘Ik ben …’ project hebben
kunnen realiseren. We hebben de ruimte en het vertrouwen gekregen van alle Achterhoekse gemeenten terwijl er
enkel nog maar een idee en een plan was. Dit vertrouwen heeft ervoor gezorgd dat we het project op een positieve en
zorgvuldige manier konden realiseren. 
De realisatie van het ‘Ik ben …’ project is mogelijk gemaakt door alle partners die zich op diverse manieren hebben
verbonden aan dit project. Wij willen alle partners enorm bedanken voor hun bijdrage aan het realiseren van het ‘Ik
ben …’ project en het daarmee bespreekbaar maken van alle kleuren van ‘jezelf zijn’. 

Hartelijke groet,
Jelle Kleinhesselink
Beer Swildens 
Janneke Olthof

TOT SLOT

8.

Voor meer informatie over de tweede editie van de 'Ik
ben ...' campagne kunt u contact opnemen via de
volgende contactgegevens. 

Beer Swildens
beer@vanjelleproducties.nl

Jelle Kleinhesselink
jelle@vanjelleproducties.nl

CONTACTGEGEVENS

www.ikbencampagne.nl


